








As cooperalivas que despertardo maior lmeresse' na Nova
Era, serdo aquelas que além de serem economicamente
eflclontes, exergam uma influéncia social.

Alevander F. Laidhaw

1.HISTORICO

A COOPERATIVA COOLMEIA teve sua origom em 1978, quando fol funda

da por um grupo de pessoas idealistas, praticantes do Naturismo e simpa-
ticos & Ecologia

Sonhos e esperangas de Cooperagio, conjuntamente coim a unido e madtua
ajuda dos associados fizeram a Coolméla tornar-se uma realidade social e
econdmica com ampla aluagdo na sociedade.

Somos Ecologistas e Naluristas, e é através do Cooperativiamo e da
Autogestao, que sio realizadas nossas relagdes e nossa produgio econd-
mica,

Hoje a Cooperativa ¢ uma realidade que congrega trés categorias: associa-
dos-senvidores, assoclados-produtores e associados-consumldores, sendo
uma de suas prioridades a integragao desses associados.

Atualmente a COOLMEIA congrega mals de mil o trezentos assoclados, e
através do trabalho cooperativo, vem atuando no sentido de promover:

o A ALIMENTAGAQ NATURAL

® A AGRICULTURA ECOLOGICA

o A DEFESA DO MEIO AMBIENTE

o AAUTOGESTAO F A CO GESTAQ







2. ECOLOGISMO E NATURISMO

apenas a ciéncia que estuda as Intimas relagbes de
:nsfdmlaédosp:mswosmde com o saumeloambiente natufa!.
supde também a compreensdo profunda da natureza como suporie da vida
humana. ECOLOGISMO & de um lado a defesa da natureza, e de outro a
busca de uma methor qualidade da vida humana, e supde: 0 Uso racional
dos recursos naturals; a coreta utilizagdo do solo; a pratica de uma agricul-
tura natural, sem agrotdxicos; reciclagem do lixo; a defesa do consumélgcor
sob o prisma da satide plblica; a subordinacio da tecnologia g wlsrga ;‘\3&
ecoldgica que privilegle a vida e a nalureza, e ndo o lucro; visdo ndo
antropocénirica; etc. |
ATURISMO é viver segundo a natureza no plano pessoal, o que inciul;
?onrsgwncla ecolégica,expressa em a¢des preservacionistas da natureza “9
cotidiano (por exemplo: 0 corpo, a casa, espagos sociais e pitiicos, \?;)'
opgao pela autodeterminagio e autosuficiéncia; busca do autodesanvolvi-
mento; regime vegetariano em qualquer de suas variagdes, elc.

A natureza é capaz de nos dar tudo que necessitamos para tormos satde
e energla,

¢
Alimentos naturais @ integrais sio complelos @ capazes de prevenir e at
curar moléstias. Para isso 6 necessario que salbamos utilizar esses alimentos

de forma adequada qualitativa e quantitativaments.

Arroz Integral, por exemplo, & um cereal de grande Importdncia terapéu-
Sm e anmugscia.p:m num s6 alimento as propriedades de semente e
Iruto, constituindo-se, assim, num alimento vivo, Além disso, ndo tendo sido
polido, possui as fibras necessdrias a0 bom M\cuum"no ¢ limpeza dos
intestinos. Previne a prisdo de ventre, ndo pormitingdo o acUmulo o absorgao
de 10xinas, males esses docorrentes das distas com alimentos refinados,
proporclonando, assim, a purlficagho do sisterma sanguineo e uma conse-
qlente terapéutica de cardter pravetivo

3. COOPERATIVISMO E AUTOGESTAO

COOPERAR ¢ reunir individuos em prol de objetives comuns, de modo que
todos tenham o mesmo peso participativo, decisério e de responsabllidade
sobre a organizagio, a estrutura e os fins da cooperagiio.

COOPERATIVA § a Instituclonalizagio da cooperacio, ou seja, supde a
organizacdo objetiva de pessoas que se autoadministram em vista de fins
comuns. Numa Cooperativa, o trabalho e 0s beneficlos do mesmo sia
compartihados por todos de modo igual. as fungdes independem de thulos
e podem ser miltiplas, em rodizio ou mutirio. O alvo do trabaltho & a
COOperagao, e nio a competicao ou o lucro.

. COOPERATIVISMO é o conjunto de kiéias que defende a coopera¢io e as
- cooperalivas. Os principios basicos do cooperativismo sdo: 12) adeslo livre;

2%) gostdo democrética; 3%) taxa limitada de juros ao capital; 4%) retormo das
sobras proporcionals as operagdes; 5%) auséncia de discriminacao religlosa,
raclal ou social; 6% cooperagdo ativa em plano local, naclonal e internaclonal
em vista de uma integragdo e; 7%) constituigao de um fundo de educagio @
formagaio dos assoclados e do pablico em geral.

Uma cooperativa é administrada através da AUTOGESTAO, ou sefa. nela
todos os individuos atuam como colaboradores de sl mesmos, no sentido
de que os objetives coletivos determinam a atuagio Individual, que, por sua
vez, & auto-administrada em conjunto.

A AUTOGESTAQ leva cada Individuo a uma autoeducagio, exige uma
reeducagdo de valores e perspoctivas, leva a uma descoberta pessoal

cotidiana, revelada nos afazeres grupais em permanente cooperagio cale
Iwva







4. FEIRA DOS AGRICULTORES
ECOLOGISTAS ASSOCIADOS

A Feira dos Agricultores Ecologistas Assoclados nasceu em outubro de
1989, como um fruto da Feira Ecolégica TUBAMBAE (mostra de trabalhos,
produgdo, relagbes cooperativistas e venda de produtos ecolbgicos). Men-
tora desse projeto, a Coolméia e sous assoclados produtores rurals desejam
viabllizar e divulgar a AGRICULTURA ECOLOGICA (sem agrotéxico), pen-
sando na saGde do homem e da natureza. Além disso, a Feira deseja criar
uma relagio mais préxima entre produtor e consumidor, eliminando a figura
do intermedidrio,

Na Feira, o consumidor tem oportunidade de conhecer noves produtos da

agricultura gaticha, bem como encontrar os produtos radicionals: verduras,
legumes, frutas, laticinlos, pdo, mel, etc,

Os assockados produtores que expdem na Feira vém de diversos pontos do
Estado: Anténio Prado, Camaqué, Eldorado do Sul, Fellz, Ipd, Novo Ham-
burgo, Taquara, Viaméo, etc.

A Cooperativa Coolméla, em conjunto com o8 Produtores Ecologistas,
convida a comunidade em geral a participar da Felra, fazendo compras,
trocando experiéncias e informagdes sobre agricultum, alimentagho, eccio-
gla, etc. A Felra funciona no 27 e 4° sdbado de cadia més, no horirio das 8
As 12 horas, na Av. José Bonifacio (rua do , v Trdnte da lgroja Santa
Terezinha. Malores informagdes podem ser na Coolméla ou pelo
. tolefone: (0512) 263614, ‘

5. SERVIGOS QUE
A COOPERATIVA OFERECE:

A COOLMEIA possue entreposto, quitanda, lancherla, confeitaria e refeitério.

No entreposto naturista oferecemnos uma varlada gama de produtos, tais
como: arroz integral, farindceos, graos, biscoltos, queljos, logurtes, chimias,
sucos, chés, temperos, erva-mate, shampoos, sabonetes, livros, etc

Na quitanda ecoléglca vocé encontrard uma varledade de verduras, ralzes,
legumes o frutas, produziias sem veneno, diretamente de Nossos associa-
dos produtores.

Na lancherla é possivel saborear deliciosos quitutes como tortas, bolos,
musses, cremes, pastéls, plzzas, sandulches, esfihas, quibes, pao de quelo,
SUCOS, @ OUlros,

A confeltarla produz apetitosos quitutes que podem ser encomendados
para festas, chas, encontros, etc.

Do refeitério saem saborosos pratos da culindria naturlsta,

Além disso, a Cooperativa promove periodicamente cursos de culinaria,
paes, doces e outros.

Oferecemos, também, o plantdo de uma associada nutricionista que asses.
sora os consumidores em relagio aos produtos oferecidos.

Quando vocé vier & Cooperativa serd atendido por assoclados e estara
consumindo allimentos, em sua grande malorla, produzidos por assoclados







6.ESTATUTO

CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO,
AREA E ANO SOCIAL

i - Idores e
A1 — A Cooperativa Coolméia Ltda. — de Servidores, Consum
Produtores, sucessora da Cooperativa dos Membros da Fundagao Dr.Serge
Raynaud de La Ferridre Lida,, rege-se pelo presente estatuto e pelas dispo-
sigtes da legislagio em vigor, tendo:
|- sede, foro e adminisiragio na cidade de Porto Alegre, estado do Rio

Grande do Sul; ‘ !
I~ drea de atuagdo, para eleito de admissdo de associados, circuns-

crita ao territério nacional; '
Il — prazo de duragdio indeterminado e o ano soclal colncidindo com o

&no clvil.

CAPITULO 2
DO OBJETO SOCIAL

Art.2-- A Cooparativa tem por objetivos a defesa, divulgagio e aplicagéo
dos principlos cooperativistas, ecologistas e naturistas, visando a defesa e
o bem-estar econdmico de seus assoclados, comunidade em geral @ da
natureza como um todo.
§12— A Coopetativa, para a realizagio de seus objetivos, proporclonara
condigbes de produgdo, educagdo e vivénclas, divulgando as necessl-
dades e vantagens de uma melhor qualidade de vida a seus assoclados

e 4 comunidade em geral,
§22.- A Cooperativa observard o seguinte programa de agao em suas

atividades:
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|~ praticar o ato cooperativo;

- propiclar aos seus associados produtos integrals e naturals em seus
entreposlos;

- suprir de outros géneros em geral os assoclados, & excessdo de
clgarros e assemelhados e bebidas alcodlicas @ outros itens Incompatl-
vels com os objetivos da Cooperativa;

V- propiciar condigbes de garantia e controle de qualidade dos produ-
tos fornecidos, a prego Justo e facllidades de abastecimento aos seus
associados;

V.- Instalar, na medida das possibllidades, granjas ou sitios, destinados
a cultura de produtos alimenticios, escolas, moradias comunitérlas de
interesse da Cooperativa, preferencialmente em terreno proprio;

VI-- utlizar todos os melos de comunicagdo, como edigio de revistas,
livros, videos e outros que sirvam para educar e divulgar as préticas dos
principlos cooperativistas, ecologistas e naturistas;

Vil manter, em sua sede soclal, um refeitério e, dentro das necessida.
des, outros refoitdrios em outros pontos da cidade;

Vill- proporclonar a prestagiio de servigos coletivos, visando o bem-es-
tar comum dos assoclados, tals como lavanderla, creche, Wransporte,
lazer, biblicteca, arquivos e outros;

IX-~ estabelecer prioridade para o assoctado em todas as prestagdes de
servigos e abastecimento de produtos na Cooperativa;

X~ promover e propiciar atividades de trabalho coletivo em vdrias
situagbes da vida cooperativada;

Xl -- fundamentar e dar &nfase & educagio cooperativista, ecologlsta e
naturista, através de atitudes no cotidiano, reunides, palestras, cursos @
eventos que proporcionem a reeducagéo humana;

Xl - participar da campanhas de expansdo do cooperativismo, ecolo-
glsmo @ naturismo, em convdnio ou unido com entidades afins:

Xl fomentar a integrag&o entre cooperativas;

XIV - promover as pesquisa cientffica em geral e especificamente sobre
producdo, fabricagdo, distribuigdo, armazenamento, consuma e qualida-
de dos allmentos, mantendo relagdes e convénlos com érgdos e Institul
¢hes afins;

XV promover e particlpar de atividades politicas com os maovimentos
socials afins para fortalecer o Ideério comum, sendo vedada a participa
¢do em atividades polftico-partidarias;

XVl E vedado abater, abastecer e fornecer came de animals de qual-
quer espécle;







CAPITULO 3
DOS ASSOCIADOS

Art.3— O ingresso na Cooperativa é livre a todas as passoas que desejarem
utilizar seus servigos, desde que acellem os propésitos socials e proen-
cham as condigdes estabelecidas neste estatuto, ressalvada quando da
impossibilidade técnica de prestagdo de sous sevigos.

§1°— O associado poderd ser servidor, produtor ou consumidor da
Cooperativa. Estas categorias autogestiondrias sdo regidas por regl
mentos internos;

§22.- As pessoas jurldicas ndo tém direito a volo, de serem votadas ou
a scbras;

§32- Ressalva-se o ingresso na Caoperativa as disposigdes do artigo
42 gaste Capftulo;

Art.4 - O nomero de assoclados é ilimitado, ndo podendo, entretanto,ser
inferior a0 minimo legal de (20) pessoas lisicas;

§12— Para ser admitido, 0 candidato preencherd proposta fornecida
pela Cooperativa, participando do processo de admissdo reguiamenta
do pelos Conselhos Administrativo e Educativo,

§2%— Verificadas as declaragdes constantes na proposta e caso aceila
pelo Conselho Administrativo, o candidato e o Coordenador Geral da
Cooperativa assinardo o termo de inscrigdo no livro de matricula.

Art5 — Cumprido o que dispde o artlgo anterior, o assoclado adquire todos
o0s direitos e assume as obrigagoes decorrentes de lel, deste Estatuto e das

deliberagdes tomadas pela Cooperativa,

§tinico— Para a comprovagdo da qualidada de assoclado da Coopera-
tiva, o mesmo receberd um cartdo de Identificagdo assinado pelo
respectivo assoclado e pelo Coordenador Geral.

Art.6-—- O associado tem direito a:

|- participar de todas as atividades que constittam objeto da Coopera-
tiva, operando em todos 0§ selores;

Il - votar e ser votado para os cargos socials, observadas as restrigbes
de ordem estatutaria e legal;

Il — solicitar esclarecimentos sobre atividades da Cooperativa, podendo
ainda, dentro do més que antecede & Assembléia Geral Ordindria. con-
sultar, na sede soclal, o balango geral, Ivros contibels e documentos
que acompanham,

IV propor e coordenar atividades educativas sobre cooperallvismo,
ecologismo e naturismo,

l'l
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A7 — O assoclado se obriga a:

'E — subscrever e integralizar cotas-parte de capital, nos termos doste
statuto,

H-— prestar & COOporatIVa 0s esclarecimentos que Ihe forem solicitados
sobre suas necessidades de abastecimento e senvigos;

i cumprir disposicdes da lei, do Estatuto, deliberagdes tomadas pela
Assembléla Geral e pelo Conselho Administrativo;

IV— zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;

V— pagar sua parta nas perdas apuradas em balango, conforme estabe-

lecido no Capitulo 10;
Vi~ contribulr com uma taxa anualmeante pela Assembiéia Geral
Ordindria para o Fundo de Técnica, Educacional e Social.

Art.8- O assoclado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contral-
das pela Cooporativa perante terceiros, até o valor limite das cotas-parte de
capital que subscreveu, perdurando essa responsabilidade alé quankio

forem aprovadas pola Assembléia as contas do exerciclo em que se deu a .

retirada,

§Unico - Aresponsablidade do associado somente poderd ser invocada
- depols de judicialmente exigida da Cooperativa.

‘Art.9-— As obrigagdes do associado falecido, contraldas com a Cooperativa,

@ as oriundas de sua responsabilklade como associado,em face de tercel-
ros,passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da
aberura da sucessdo.

An.10- O assoclado ndo tem vinculo empregaticlo com a Cooperativa.

A1~ Além dos molivos de direito, o Conselho Administratve & obrloado "

a eliminar, assegurado o direito de defesa, o assoclado que:

1 venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Coope-

rativa ou que colida com seus objetivos,

Il delxe reitoradamonte de cumprir disposicdes da lei, do Estatuto, da
Assembléla Geral, ou as que sejam legalmente tomadas pelo Conselho
Administrativo;

It~ deixe de operar com a Cooperativa por um porfodosupeuoraub
meses, sem autorizagdo do Conselho Administrativo.

Art.12-~ A eliminagdo decidida pelo Conselho Administrativo sb ocorrerd
apbs acompanhamento pelo Conselho Educativo, e 0s motivos que a
determinaram deverdo constar do termo lavrado no livro de matricula e
assinado pelo Coordenador Geral,
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§12— Cépla auténtica do termo de eliminagao sera remetida ao assocka-
do dentro de 30 (trinta) dias;

§27 — O associado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito
suspensivo até a primelra Assembléia Geral,

Art, 13~ A exclusdo do associado seréa feita:

| - por dissolugio da pessoa jurldica;

Il — por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civll ndo suprida;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatutérios do ingresso ou
permanéncia na Cooperativa,

CAPITULO 4
DO CAPITAL SOCIAL

Art.14— O capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variavel
conforme ¢ nOmero de cotas-parte subscritas, ndo podendo ser Inferior a
100 {cem) MVRs (malor valor de referéncia) nacional ou o que Ihe substitulr;

§12.- O caphal é dividido em cotas-parte no valor de 3% (trés por cento)
do MVR (malor valor de referéncia) nacional ou o que Iha substituir, cada
uma.

§2¢-. As cotas-parte, depols de integralizadas, poderiio ser transferidas
entre associados, sendo averbadas no livro de matricula mediante termo
que contord as assinafuras do cedente, do cessiondrio e do Coordenador
Geral.

Art.16- Cada assoclado subscreverd no minimo 103 cotas-parte de capital
8, no méximo 1/3 (um tergo) do capital subscrito.

Art. 16— O associado pode Integralizar as suas cotas partes de uma sé vez
4 vista, ou em prestagdes mensais, independentemente de chamada, por
trabalho ou doagdo de maternial, de valores idénticos a cotas-parte, & critério
/o avaliagdo do Conselho Administrativo,

At 17— A retirada da cota-parte e das sobras em qualquer caso — por
doemissdo, eliminagdo ou exclusdo — serd felta apbs aprovagdo do balango
do ano em que o associado delxou de fazer parte da Cooperativa, conforme
disposigdes da Assembléla Geral.

§unico— Ocorrendo domissdes, ellminagdes ou exclusbes de associa-
dos, em nOGmero tal que a devolugdo da cota-parte possa afetar a
estabilidade econdmica-financeira da Cooperativa, poderd efetud-Ha em
prazo Kéntico ao de sua realizagdo.
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CAPITULO B
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18— A Assembléla Geral dos Associados é o érgdo supremo da Coo-
perativa, dentro dos limites legals estatutdrios, tendo poderes para decidir
08 negdcios relativos ao objeto da socledade e tomar es resolugbes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagbes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§12~ As Assomblélas Gerals serdo convocadas com antecedéncla mini-
ma de 10 (dez) dias, em primeira convocagio, medlante editals afixados
em locals apropriados das dependénclas mals frequentadas pelos asso-
ciados, publicagdo em jornal e comunicagdo aos assoclados por Inter-
médio de clrculares; ndo havendo, no horério estabelecido, "quorum® de
Instalacdo, as assembléias poderfio ser realizadas em segunda ou ter-
celra convocagiio, desde que assim conste do respectivo edital, quando
entdo serd observado o intervalo minimo de uma (1) hora entre a
realizagio de uma e outra convocacgio;

§22 A convocagio sera feita pelo 12 Coordenador-Geral,ou por qual-
quer dos outros Conselhelros da administragio, pelo Consetho Fiscal,
ou ainda, apés solicitagio’ndo atendida no prazo de 30 (trinta) dias.por
1/5 {um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direltos;

§37%— As deliberagbes nas Assemblélas Gerals serdio tomadas por malo-
rla de votos dos associados presentes com direito a voto;

§42— Nas eleigdes para cargos soclals e nas decisdes sobre recursos
ou exclusbes, a votagho serd sempre por escrutinio;

§5°— Para terem ingresso nas Assemblélas Gerals, os assoclados deve-
rdo apresentar os seus cartdes de identificagiio e assinar o livro de

presenca;

§62~ Os trabalhos das Assemblélas Gerals sero dirigidos pelo 19
Coordenador-Geral da Cooperativa, salvo as que ndo forem por ele
convocadas, cuja presidéncla caberd ao associado escolhido na oca-

sldo;

§7°— Da Assombléia Geral lavrar-se-d ata, que serd assinada pela mesa
dlrotomdoclrabalhonpotmcomhséodeassochdoehdlcadapolo
plendrio, booapbsommmmodaAmmbléla

Ait.19— E da competéncla das Assemblélas Gerals, Ordindrias ou Extraor-
dinérias, a destituigio dos membros dos drgios de administragio ou fisca-
Nzag#o.
§lnico~- Ocorrendo destituigho que possa afetar a regularidade da
administragao ou fiscallzagdo da entidade, poderd a Assembléla designar
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adminstradores e conselheiros provisbrios, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuard no prazo méximo da trinta (30) dias.

Ant.20 — Nas Assemblélas Gerals, 0 "quorum’ de Instalagdo serd o seguinte:
I~ 2/3 (dois tergos) do nimero dos assoclados, em primelra convoca-
¢do;

W We rmals um dos assoclados, em segunda conyocagio;
I — minimo de doz (10} associados na tercelra convocagio.

At 21— Nas Assembléias Gerals, cada associado terd o direito a apenas
um volo, Gualquer que seja o nimero de suas cotas-parte.

Ait.22— A Assembléia Geral Ordinéria, que se reunird anualmente nos Irés
(3) primeiros moses apds o término do exerciclo social, deliberard sobre 08
seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

|- prestagdo de contas dos 6rgaos de administragiio, acompanhada do
parecer do Consetho Flscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;

b) balango;

¢) demonstrativo das sobras apuradas pu das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para a cobentura das despesas da
Cooperativa e os pareceres dos Conselhos Fiscal e Educalivo.

Il destinagdo das sobwas apuradas ou raleio das perdas decorrentes
da insuficiéncla das contribulgbes para a coberiura das despesas da
Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para 0s fundos
obrigatérios; '

lii - eleigdo dos componentes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e
Educativo e de outros, quando for 0 caso;

V- qualsquer assuntos de interesse soclal, excluldos os enumerados
no art.24,

§12— Os membros dos Orgdos de administragio e fiscalizagdo ndo
poderdo participar da votagdo das matérias referidas no tem | deste
artigo, ndo ficando, entretanto, privados de participar dos debates e
esclarecimentos solicitados na oportunidade;

§2¢.. A aprovacio do relatério, balangos e contas dos 6rgacs de admi-
nistragdo, desonera seus componentes da responsabllidade, ressalva-
dos 0s casos de erro, dolo, fraude ou simulagdio, bam como a infragao
da laf; )

§32— Nenhum dos cargos do Conselho Administrativo, Fiscal e Educa-
tivo faz juz a remuneracio de qualquer espécie.
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Art 23-- AAssembléia Geral Extracrdindcia raalizar-se-4 sempra Gue neces-
sdrio, @ podera deliberar sobre qualquer assunto de interésse da Coopera-
tiva, desde que manclonado no edilal de convocagao.

At.24— E da competéncla exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assunos:

|- reforma dos estatutos,

- tusdo, Incorporagdo ou desmembramento;

I~ mudanga de objeto da Cooperativa;

V- dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacgio de liquidantes;
V- contas do liquidante.

§lnico -~ S&o necessarlos os votos de 2/3 (dois tergos) dos assoclados
presentes para tornar validas as deliberagoes de que trata este antigo.

CAPITULO 6
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.25- A Cooperativa serd administrada por um Conselho Administrativo
composto de dez (10) membros, todos assoclados, com as fungbes de 1#
Coordenador Geral, 2° Coordenador Geral, 12 Coordenador da Tesouraria,
22 Coordenador da Tesouraria, Coordenador Adminlstrativo, Coordenador
da Secretaria Geral, Coordenador da Secretaria Cultural, e trés (3) consa-
thelros representando, cada um, as trés categorias de assoclados — servi-
dores, consumidores e produtores, eleitos paraum mandato de trés (3) anos,
sendo obrigatdria a renovagio de quatro (4) pessoas, assegurada a ropre-
sentagéo destas categorias.

Art.26 — Compete ao Conselho Administrativo, como norma geral, respeitar
e desenvolver na Cooperativa atos e atitudes do idedrlo contido no ant.2?
deste Estatuto.

Art.27 - O Conselho Administrativo rege-se pelas seguintes normas.

a) re(ne-se uma vez por més e extraordinariamente sempre que neces.
sérlo por convocagdo do 12 Coordenador Geral, pela sua maloria sim-
ples, ou, alnda, por solicitagdo do Conselho Fiscal ou dos outros
Consethos da Cooperativa;

b) delibera validlamente com a presenga da maloria de seus membros
prolbida a representagiio, sendo as declsdes tomadas por maloria sim-
ples dos seus membros presentes;

¢) as deliberagdes serdo consignadas em atas circunscritas, lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes
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Art.28~ Na vacincia de um ou mais cargos do Conselho Administrativo,
davera ser convocada pelo 12 Coordenador Geral, pelo mombro remanes-
conte, ou pelo Conselho Fiscal, conforme o caso, uma Assembléla Geral
para o preenchimento da(s) vaga(s) ou eleigdo de novo Conselho.

§12.- Os substitutos apenas completariio o8 mandatos para o8 quals
foram eleitos em substituicio;

§2%.. O prazo lmite para a convocacgao de Assembléla Geral para a
elelglo dofs) cargo(s) vago(s) ndo devera ultrapassar a sessenta (60)
dias caso ndo haja "quorum para declisdo conforme inciso b) do artigo
27.

Art.29 - Nas faltas ou Impedimentos, o Coordenador Geral & substituldo
pelo Coordenador da Tesouraria, o Coordenador da Tesouraria por um dos
Coordenadores de Secretarlas, e este por um dos outros Conselheiros,
observada a antiguikdade da assoclagio na Cooperativa.

§lnico— Perderd o cargo, automaticamente, 0 membro do Consealho
Administrativo que, sem Justificativa, faltar a trds reunides ordindrias
consecutivas ou seis durante o ano.

Art 30 ~ Sio atribuigdes do Conselho Administrativo, dentro dos limites da
lol a deste Estatuto, atendidas as decisbes e recomendagdes da Assembléla
Goral, planejar atragar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa,
avallando e controlando seus resultados.

$1°~ No desempenho de suas fungdes, competadhe, entre outras col-
sas, as seguintes atribulgdes:

I~ Organizar @ executar um programa administrativo; ‘
:L;; Estabelecer e divulgar as normas de funclonamento da Coopera-
M- Estimular e coordenar a formacgio de nicleos @ setores de
atividades dentro da Cooporativa;

IV~ Fortalocer @ multiplicar operagdes com outras Cooperativas;
V= Indicar representantes ou representar a Cooperativa nos 6rgaos
@ eventos soclo-culturals de que participe a Cooperativa;

Vi - Deliberar sobre admissdo, eliminago @ exciusio de assoclados;
Vil— Deliberar sobre a convocagio da Assembléia Goral;

Vili— Estabelecer qualidades, fixar quantidades, valores, prazos e
taxas de sorvigos e domals condigdes necessérlas & atividade empre-
sarial e associativista da Cooperativa;

IX— Aprovar o(s) regimento(s) e regulamento(s) das atividades exis-
tentes na Cooperativa;

X~ Zelar e fazer cumprir 08 principlos cooperativistas, ecologlstas e
naturlstas;
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Xl — Tragar a poltica econdmica e financelra da Cooperativa;

Xl Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos
melos necessérlos para o atendimento e execugao de seu programa
administrativo;

Xl — Avaliar a conveniéncia e Iixar o limhte de flanga ou seguro de
fidelidade para os associados que manipulem com dinhelro ou valo-
ros;

XV - Estimar previamente a rentabllidade das operagbes e servigos
@ sua viabllidade;

XV-— Fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual,
sujeito A aprovagio da Assembléla Geral Ordindria, Indicando as
fontes de recurso para sua cobertura;

XVl — Adquirlr, allenar ou onerar bens Imbveis com a autorizagao
prévia da Assembléla Geral;

XVil - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens mévels, constitulr
mandatérlos, enfim, praticar todos os atos de gestio da Cooperativa,

§22 .. O Conselho Administrativo solicitard, sempre que julgar convenien-
te, ao representante da categorla de assoclados para esclarecimentos
sobre assuntos a decldir, podendo autorizd-lo a apresentar projetos
sobre questdes especilicas de sua categoria.

§3%— As decisdes estabelecidas pelo Conselho Administrativo referentes
as categorias de associados serdo enviadas em forma de sugestao para
o Regimento Interno de cada Categorla.

§4?- O Conselhelro ou assoclado que, em qualquer operagho, tenha
Interesse oposto ao da Cooperativa, ndo pode paricipar das delibera-
¢Oes referentes a essa operagiio, cumprindo-dhe acusar o seu impedi-
mento.

§52 — Os componentes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
bem como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das socle-
dades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§62-- Sem prejulzo da aghio que couber ao associado, a Cooperativa, por
sous Consalhelros ou representada pelo assoclado escolhido em Assem-
bléia Geral, lerd direito de aglo contra 0s administradores, para promo-
ver sua responsabilidade

§72-- Aos Conselheiros é vedado praticar atos de liberalidade as custas
da Cooperativa,

Art.31— A Coordenagio Geral cabe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

| - supervisionar as alividades da Cooperativa, através do contato per-
manente com os demals Conselheiros e assoclados em geral;

Il — verlficar freqUentemente o saldo em calxa;

Il assinar, juntamente com o Coordenador da Tesouraria, contratos @
demals documentos constitutivos de obrigagdes, y
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V- asslnar cheques bancérios, juntamente com o Coordenador da
Tesourarla;

V-~ convocar @ presidic as reunides do Conselho Administrativo, bem
como as Assemblélas Gerais dos assoclados;

Vi— apresentar & Assembléla Geral o relatdrio do ano soclal, balango,
contas e parecer do Conseltho Flscal, bem como os planos de trabalho
formulados pelo Conselho Administrativo;

Vil - representar a Cooperativa em Julzo ou fora dele,

A32— A Coordenagéio da Tesouraria cabe, entre oulras, 8s seguintes
atribulgdes:

| — supervisionar a parte contabil da Cooperativa e responsabllizar-se por
valores, thulos, documentos e arquivos contabels;

Il — providenclar o depésito dos saldos disponivels, em estabelecimentos
de créditos Idoneos;

-~ providenciar pagamentos e recebimentos, responsablizando-se
pelo numerdrio em calxa;

IV — clentificar o Conselho Administrativo de suas atividades e sugerir as
providénclas que julgar convenlentes,

V- redigir a correspondéncla comercial para assinatura conjunta com
a Coordenagéo Geral;

Vi providenclar os respectivos langamentos no livio da matricula,
autenticando-0s;

Vil - acatar e executar todas as disposigdes regulamentares relaclona-
das com a Tesourarla,

Ait.33— A Coordenagdo da Secretaria Geral cabe, entre outras, as seguln
tes atribulgdes:

a) secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho Administrativo e
das Assemblélas Gerals em que néo esteja legalmente impedido;

b) responsabllizar-se pelos livros da atas, documentos pertinentes e
respectivo arquivo;

¢} culdar da organizagdo de circulares e Informativos aos assoclados;
d) redigir a comespondéncia em geral, para assinatura conjunta com a
Coordenagio Geral.

Art.34 - O Conselho Administrativo poderd criar grupos de trabalho, perma-
nentes ou transitdrios, fixando-thes a forma de representagdo, normas de
funcionamento e alividades para estudar, planejar, coordenar e acompanhar
a solugio de problemas especificos.

§17 - O Conselho Adminkstrativo tera suas declsdes de gestio da Coo-
peraliva executadas através de seu Coordenador Administrativo, em
conjunto com os assoclados-servidores efetivos, organizades em seto-
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res de atividades.
§22- Os integrantes do Conselho Administrativo @ os assoclados-servi-

dores ndo sdo pessoalmente responsdvels pelos compromissos que

assumirem am nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejulzos resultantes dos seus atos, se procederem com culpa ou
dolo. Néo eximiré, contudo, a Cooperativa, se desiea atos houver pro-
velto ou os tiver ratificado.

CAPITULO 7
DO CONSELHO FISCAL

Art.35~ O Conselho Flscal é constituldo por trés (3) membros efetivos e
trés (3) suplentes, qualquer destes para substitulr qualquer daqueles, todos
assoclados, eleitos pela Assembléla Geral por mandato de um ano, sendo
permitida apenas a reeleigio de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§12- Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos Inclegiveis
mencionados no parigrafo primeiro do artigo 25, os parentés dos Con-
selheiros aé o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como 08
parentes entre si até esse grau.

+ §27— O assoclado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos or-
gdos de administragdo e de fiscallzago.

Art.36 - O Conselho Fiscal reune-se ordinardamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessdrio, coma participagao de trés dos
seus membros,

§12— Em sua primaira reunido, escolhord entre os seus membros efetivos
" um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os traba-

thos, bem como um secretario para redigir as respectivas ahas das

reunioes.

§22-- Asreunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus

membros, por solicitagdo do Conselho Administrativo ou da Assembléla

Geral.

§3°-- Na auséncla do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por

substituto escolhido na ocasido.

§4°— As deliberagdes serdo tomadas por maloria simples de votos,

- proibida a representagdo, e constardo de ata lavrada em livro préprio,

lida, aprovada e assinada, polos trés conselheiros fiscals presentes.

An.37— Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
Administrativo convocara a Assembléla Geral para seu preecnchimento.
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Art.38 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre oulras
as seguintes atribulgdos:

|- conferir mensalmente o saldo do numerdrio exlstenle em caixa,
verificando também sa o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pelo Conselho Administrativo;

i — verificar se 0s extratos de contas bancérlas conferem com a escritu-
ragao da Cooperativa;

i examinar s6 08 montantes das despesas e investimentos realizados
estho em conformidade com os planos e declsdes do Conselho Admi-
nistrativo,

IV — verificar se as operagdes realizadas e 0s servigos prestados corres-
pondem, em volume, qualidade @ valor as previsdos foitas e as conve-
niéncias econdmico-financelras da Cooperativa;

V-~ comprovar se 0 Conselho Administrativo vem se reunindo regular-
mente o 80 existem cargos vagos na sua Composicao;

Vi averiguar se existem reclamacdos dos associados quantd aos
sewvicos prestados, Inclusive nas refagdes da Cooperativa com as cale-
gorias de associados,

Vil — compravar $e o recebimento dos crédites é faito com regularidade
2 se 05 compromissos sdo atendidos com pontualidade,

Vill— verificar se existem exigbneclas ou deveres a cumprir junto as
autoridades fiscals, sindicais, trabalhistas, previdenciarias ou administra-
tivas, bem assim quanto nos 6rgaos normatives do cooperativismo;

IX - estudar os balancetes e outros domonstrativos mensals, 0 balango

e o relatdrlo anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre

estes, para decisao da Assembléia Geral,

X — Informar ao Conselho Administrativo sobra as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, & Assembléia Geral ou autoridade com-
petente, as imegularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral
88 ocorrerem motivos graves e urgentes;

Xl - averlguar so estd sendo concretizada a autogoestio na Cooperativa;
Xl — verificar se estdo ocorrendo Encontros de Assoclados;

Xili — verificar se 0s objetivos da Cooperativa estdo sendo realizados.

. CAPITULC 8
DO CONSELHO EDUCATIVO

Art.39-- O Conselho Educativo, integrado por trés (3) membros eletivos e
um (1) suplenta, sera eleito em Assembléia Geral Ordindria, a cada ano, com
a renovacgao obrigatdria de um tergo, cabendo-he, além das atribuigoes ja
constantes deste Estatuto, alnda:
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Art.40-- O Conselho de Represenmmes serd integrado por associados que
representem sous Nicleos caracterizados por proximidade geogréfica de
habitagdo efou calegoria profissional, tendo como objetivo proporcionar
melhor participagdo e !ntogmﬁo do associado no projeto e na gesido da
Cooperativa,

a) planejar as atividades educalivas da Cooperativa;

b) promover cursos e treinamento de conteddo cooperativista;

) reunir-6e ao menos mensalmente;

d) participar de atividades de cunho educativo dos Movimentos Coopo-
rativista, Ecologista e Naturista,

) promover e divulgar os objetivos da Cooperativa junto ao quad:osoclal
© & Comunidade,

f) coordenar o processo de admissio de novos assoclados;

g) promover a reflexdo tedrica e a prttlcada autogestao dos Conseihoe \

b

0s trabalhos do Conselho de Representantes;

§12— O Consciho Educativo terd um Coordenador, a quem cabe repre-
sentd-lo, além de um Secretério; £
§22-- Ao Conselho Administrativo cabe acompanhar, conjuntamente “
com o Consetho Educativo, 0s trabalhos da Secretaria Cultural; b
§3%—- Ao Consetho Educativo cabe administrar, no minimo, om tergo

(1/3) dos recursos do Fundo de Asgisténcla Técnica, Educacional @

vo; s
§42~ O Regimento Interno do Conselho Educativo tragara as demals
alribuigdes e sau funclonamento. :

CAPITULO 9 A
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

gl; ~ O Consetho de Representantes desenvolverd as seguintes ativida-
I~ lavard &s outras instdncias da Cooperativa suas relvindicagdes e
propostas; 3
Il organizara atividades educativas, profissionals e soclals junto ao
Consolho Administrativo, através da Secretaria Cultural; s
M~ elaborard seu Regimento Interno. s

§22.. Os Ndcleos, pavacumpmemoeobiemdo(:onsw»odonepu
sentantes: '

’
1]

R =







| — reunir-se-40 a0 Menos uma vez ao més,

Il - elegerdo um representante para o Conselho, anualmente;

Il — elaborardo seu Regimento Interno; e

IV~ contribuiréo para o aprimoramento dos objetivos e fungdes do
L Consalho.

CAPITULO 10
DO BALANGO, SOBRAS,
PERDAS E FUNDOS

An41- O balango geral, incluindo o confronto de receiias e despasas,

serd levantado no dla 31 de dezembro de cada ano.

ArL42— As despesas da Cooperativa serdo cobertas pelos associados, em
fungio de sua participagio nos servigos prestados por ela

Art.43— Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serio deduzidas
as seguintes taxas:

|- 20% (vinte por cento) para o Fundo de Resorva;

I — 20% (vinte por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educa-
cional e Soclal;

- 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Desefwolvhnemo

IV— 20% (vinte por cento) para distribuigiio entre 0s cooperados, pro-
porcionalmente as suas operagdes com a Cooperativa, caracterizando
o Retorno.

Art.44 - Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos
com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este,
mediante rateio entre 0s associados, ha razao direta dos servigps usufruides,
de conformidade com o anigo 42,

Art.45 - O Fundo de Reserva é destinado a cobrir perdas ou atender 20
desenvolvimento das atividades soclais,

Art.46 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educaclonal ¢ Soclal - FATES - é
destinado ao desenvolvimento educacional, téenico e soclal dos coopera-
dos.

Art47 - O Fundo de Desenvolvimento é destinado a cobilr qualsquer
despesas de aquisicdo de maquinario, instalagdes e outros, podendo ser
aplicado em todas as iniclativas que visem o desenvolvimento soclal ou
econdmico da Cooperativa, recebendo auxllios e donativos quando ndo
especificados.

A48~ Em caso de dissolugdo ou liquidag&o, o saldo remanescente dos
Fundos de Reserva, de Assisténcla Técnica, Educaclonal e Soclal e de
Desenvolvimento, reverterdo em favor da entidade malor do cooperativismo
no Pals.

Art.49—~ Além dos Fundos previstos, a Assembléla podera criar outros,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especlificos, fixando o
modo de formagdo, aplicagdo e liquidagdo

CAPITULO 11
DISPOSIGOES GERAIS

At 50 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo, sujeltos & homologagio da Assembléla Geral.

{FIM)
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7.CONSELHOS

Conselho Administrativo - Gestao 90/93

12 Coordenador Geral: Jacques Saldanha -A n%207
22 Coordenador Geral: Geraldo Rels -An?1219
Coordenador Administrativo: Léo Sanchez -An?1243
1% Tasoureiro: Carlos Lemos - A.n%6

22 Tesourelro: José Tachenco - A n2899

Secretdrlo Geral: Nelson Diehl -A.n®521

Secretério Cultural: Benjamin Hoimberg F2 -A.n?1068
Representante dos Assoclados Produtores:

Luiz Fernando Wollf ~A.n?1309

Representante dos Associados Servidores:

Barbara Benz -A.n®1265

Representante dos Assoclados Consumidores
Robearto Rivero -A.n"924

Conselho Fiscal - Gestao 91/92
Thulares-

Aida Ferrds -Ani54

Dedé Ferlauto -A.n%18 (secretaric)

Nefson Ricci Pinhelro ~A.n21024 (coordenador)

Suplontes-

Adeling Maccarini ~-A.n%1183
Julio Tomazzoli ~A.n%G18
Rdmulo Glralt ~A.n%1100

Conselho Educativo - Gestao 91,92

Titudares:
Anténio Renato Henriques ~A.n2
Cados Fernando Costa AN°1137

Suplente-
Lavra Germano - A.n“478
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